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Faculdade de Ciéncias Médicas
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Sumario: Abertura de procedimento concursal de sele¢cao internacional para a contratagao de um
doutorado.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, tor-
na-se publico que por despacho do Senhor Diretor, Professor Doutor Miguel Xavier, da Faculdade de
Ciéncias Médicas|NOVA Medical School (FCM|INMS) da Universidade NOVA de Lisboa de 5 de novem-
bro de 2025 foi autorizada a abertura de um procedimento concursal de selecao internacional para
o preenchimento de um posto de trabalho de Doutorado, para o exercicio de atividades de investigagao
cientifica no ambito do projeto designado por TUMORMETADYNAMICS-LDH ICDT23 15940, financiado
pela FCT (Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P, em regime de contrato de trabalho
a termo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho e pelo prazo fixado no Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, na Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA
Medical School da Universidade NOVA de Lisboa. O projeto tem uma duragao prevista até 29 de junho
de 2028, podendo ser prorrogado mediante decisao da entidade financiadora.

A remuneragao mensal a atribuir é correspondente a 1.2 posigao do nivel remuneratério 33 da tabela
remuneratoria Unica (TRU), equivalente a TRU 33, nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

1 — Posto de trabalho:

0 posto de trabalho de Doutorado, no ambito do TUMORMETADYNAMICS-LDH ICDT23 15940, tem
em vista o desempenho das seguintes fungdes:

a) Desenvolver um projeto que visa compreender a determinagao do destino das células estami-
nais neuronais em Drosophila melanogaster e na sua diferenciagdo em neurénios ou transformacgao
em tumores. O trabalho incluira técnicas avangadas, como microscopia confocal, genética do modelo
de Drosophila, bem como abordagens de transcriptémica, metaboldmica e bioinformatica para analise
dos dados.

b) Realizar a analise bioinformatica de dados 6micos;

c¢) Contribuir também para a gestdo do laboratério (tarefas incluem manutengao de stocks de
Drosophila, encomenda de material e reagentes, e outras tarefas de manutencao laboratorial);

d) Participar na escrita de artigos, relatorios cientificos e projetos cientificos;
e) Supervisionar alunos.
2 — Local de trabalho:

Instalagoes da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School (FCMINMS) da Universidade
NOVA de Lisboa (UNL), sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

3 — Requisitos de admissao:

a) Ao concurso podem ser candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas, que sejam titulares
do grau de Doutor em Biologia, Biomedicina ou areas afins, detentores/as de um curriculo cientifico
e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Os candidatos ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel. Esta
formalidade tem de estar cumprida até a data da celebracao do contrato.
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4 — Formalizagao de candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem ser instruidas com os documentos seguintes:
i) Carta de motivagao;

i) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura;

iii) Copia de certificado ou diploma de doutoramento. Caso a habilitagdo tenha sido conferida por
instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida por institui¢ao de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto de 2018, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data da efetivagao da contratagao;

iv) Requerimento de submissao de candidatura;

v) Outros documentos relevantes para a avaliagao da adequacao do perfil solicitado.
4.2 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Nome completo do candidato;

b) Todas as informagdes pertinentes para a avaliagao da candidatura tendo em consideragao os
critérios de selecao constantes do presente Aviso, recomendando-se que o mesmo seja organizado
de acordo com os critérios de avaliagao discriminados abaixo.

4.3 — O requerimento, deve ser integralmente preenchido, datado e assinado, de utilizagao obrigato-
ria, disponivel em https://www.nms.unl.pt/pt-pt/faculdade/juntese-a-nms/recrutamento?category=4346

4.4 — A candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, devidamente
instruida com os documentos referidos supra, deve ser apresentada no prazo de 10 dias Uteis a contar
do dia imediato ao da publicagao deste Aviso no Didrio da Republica, devendo ser enviada por e-mail,
indicando a referéncia em Titulo para o endereco eletrénico recrutamento.investigacao@nms.unl.pt.
A hora limite para a apresentagao da candidatura é até as 23h59 (hora de Lisboa, Portugal) do ultimo
dia do prazo.

4.5 — O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacao ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos nos pontos supra, determina
a exclusao da mesma. A decisao de exclusao é comunicada aos candidatos por mensagem de cor-
reio eletrénico, para efeitos de realizagao da audiéncia dos interessados, ao abrigo dos artigos 121.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). As falsas declaragoes prestadas pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei. Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia
dos/as interessados/as, o Juri aprecia as alegagdes oferecidas e, caso mantenha a decisao de exclusao,
notifica os/as candidatos/as excluidos/as por correio eletrénico, dando inicio a aplicagao dos métodos
de selegado aos/as candidatos/as admitidos/as.

5 — Métodos de selegao:

5.1 — Os métodos de selecao sdo a avaliagao do «percurso cientifico e curricular» ponderada
a 90 % e a «entrevista profissional de selegao» ponderada a 10 %.

5.2 — A aplicagao dos métodos de selegao sera faseada da forma abaixo.

5.3 — A avaliagao do «percurso cientifico e curricular» incidira sobre a relevancia, qualidade, atua-
lidade, conhecimentos especificos e experiéncia anterior comprovada tendo por base os documentos
constantes da candidatura com respeito pelos critérios seguintes:

a) Experiéncia comprovada com o modelo animal Drosophila melanogaster compativel com o plano
de trabalhos — 30 %;

b) Experiéncia comprovada em Biologia do Desenvolvimento neuronal e regulagao da transcrigao
génica — 20 %;
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c¢) Publicagdes em neurobiologia em jornais internacionais indexados — 20 %;

d) Conhecimentos comprovados em analises bioinformaticas de single cell transcriptomics — 20 %;
e) Experiéncia de investigagao em instituicdes académicas internacionais — 10 %;

5.4 — A avaliagao do «percurso cientifico e curricular» é expressa numa escala numérica de 0 a 20.

5.5 — O processo de avaliagao inclui uma «entrevista profissional de selecao», visando obter
esclarecimentos e explicagdes sobre os elementos constantes da candidatura.

5.6 — Na «entrevista profissional de selegao», com duracao até 20 minutos, serao aplicados os
seguintes parametros e critérios de avaliagao:

a) motivagao do/a candidato/a (60 %) com base nos seguintes critérios:

I. Trabalho em exclusividade e disponibilidade imediata;

IIl. Liderancga e gestao de equipas, capacidade de comunicacao, trabalho de equipa e cooperagao;
[ll. Proatividade, autonomia e gestao de tempo.

b) apreciacao global (AG) (40 %) com base nos seqguintes critérios:

. Proficiéncia avancada na lingua inglesa, tanto na expressao oral como escrita;

Il. Dominio na analise e tratamento de dados;

[ll. Conhecimento avancgado das ferramentas do Office 365, incluindo Word e Excel,

IV. Dominio das novas tecnologias de informacao (internet, redes sociais).

5.7 — A avaliagao da «entrevista profissional de selecao» é expressa na escala numérica
de 0 a 20 valores.

5.8 — 0 método de avaliagao através da realizagado de «entrevista profissional de selegcdo» pode
ser dispensado por decisdao unanime e devidamente fundamentada do Juri, sendo que nesse caso,
avaliagao do «percurso cientifico e curricular» tera uma ponderagao de 100 %.

5.9 — O Juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagao, nao sendo permitidas abstengoes.

5.10 — A classificagao de cada candidato é obtida pela média das pontuagdes de cada um dos
elementos do Juri. Para ser selecionado, o candidato devera obter uma classificagao final igual ou
superior a 16 valores. Em caso de empate, a decisdao de desempate cabera ao Presidente do Juri.

5.11 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na carta de motiva-
¢ao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

5.12 — Os resultados da avaliagao serao notificados aos candidatos, que se assim entenderem,
podem pronunciar-se para efeitos de realizagao da audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Juri de selegao:

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o Juri tem
a seguinte composicao:

Presidente do Juri — Catarina Homem, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School
(FCMINMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);
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1.° Vogal efetivo — César Mendes, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School (FCM|NMS)
da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.° Vogal efetivo — Ana Rita Marques, Faculdade de Ciéncias Médicas INOVA Medical School
(FCMINMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

1.° Vogal suplente — Rita Teodoro, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School (FCM|NMS)
da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.° Vogal suplente — Claudia Almeida, Faculdade de Ciéncias Médicas|[NOVA Medical School
(FCMINMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL).

As deliberagdes do Juri sao tomadas por votagao nominal fundamentada de acordo com os cri-
térios de selegao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes.

7 — Participagao dos interessados e decisao:

7.1 — O projeto de lista de ordenagao final é notificado aos/as candidatos/as, por correio ele-
trénico para se pronunciarem para efeitos de realizagao da audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

7.2 — Findo o periodo de audiéncia dos interessados/as, o Juri aprecia as alegacoes oferecidas
e aprova a lista de ordenagao final dos/as candidatos/as aprovados/as.

7.3 — A deliberacao final do juri é homologada pela Senhora Diretora da FCM|NMS, a quem com-
pete também decidir da contratacgao.

8 — Publicagao do aviso do concurso:

8.1 — O presente Aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro
dia util seguinte a sua publicagao no Diario da Republica, bem como na pagina eletrénica do Euraxess
https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias
Médicas.

8.2 — Emtudo o que nao esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento concursal
rege-se, designadamente, pelas disposi¢goes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar 11A/2017, de 29 de dezembro,
na Constituigao da Republica Portuguesa e no Codigo do Procedimento Administrativo.

9 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, Unidade Organica da Universidade NOVA
de Lisboa promove ativamente uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual,
estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condigao social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territério de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

21 de novembro de 2025. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel Sarmento Rodrigues Pévoa.
319821951
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